HiZMET ALIM SOZLESMESi

Bundan sonra sozlesme olarak anilacak isbu sdzlesme metni, ekleri ile birlikte bir
butln arz eder ve asagida yazih taraflar arasinda, asagida belirtilen tarih itibariyle
yururlige girer. Sozlesme metnindeki hilkimler ile sézlesmenin ekleri arasinda
cikabilecek her turll ihtilaf durumunda isbu ana s6zlesme maddeleri gecerli
olacaktir.

Madde 1 - TARAFLAR

1.1- Bir tarafta Moment Eglence Sporlari Merkezi Turizm Sanayi ve Dis Ticaret
Anonim Siketi (bundan sonra "i$ SAHIBI" olarak anilacaktir) temsilen asagida
isim ve imzas! bulunan yetkili ile diger tarafta Mert Oztiirk (bundan sonra
"YUKLENICI" olarak ifade edilecektir) temsilen asagida isim ve imzasi bulunan
yetkili arasinda, asagida yazili sartlar dahilinde hizmet verilmesi hususunda bu
anlasmaya varilmistir. is Sahibi ve Yiklenici bireysel olarak "Taraf" ya da toplu
olarak "Taraflar" olarak anilabilir.

1.2- Taraflarin adresleri asagida belirtildigi gibidir:
Is Sahibi : Camlik Cad. No:1 Karacam K&y Bornova, izmir
Yiiklenici: Cicekli Mah.Cicekli Cad. No:2 /1 Bornova, izmir

1.3- Her iki taraf da belirtilen adreslerini tebligat adresi olarak kabul
etmislerdir. Adres degisiklikleri usuliine uygun sekilde karsi tarafa teblig
edilmedikce en son bildirilen adrese yapilacak teblig ilgili tarafa yapiimis
sayilr.

Madde 2 - TANIMLAR
2.1- isbu s6zlesmede;

2.1.1 - "Ucretler"; 5. Madde'de yer aldigi sekliyle is sahibi tarafindan
Ylkleniciye yapilan, 6demeler, lcretler ve diger 6denebilir miktarlardir.

2.1.2 - "Gizli Bilgi"; taraflardan herhangi birince yazil olarak gizli oldugu
belirtilen veya is sahibine veya (duruma gére) yUkleniciye ait isletme, isler,
mali bilgiler, mulkler, varliklar, ticaret uygulamalari, Mallar/Hizmetler,
yatirimlar, ticari sirlar, Fikri Mulkiyet Haklar, bilgi-birikimi, personel ve
musteriler ile ilgili bilgiler dahil (nasil aktarildigindan veya hangi ortamda
saklandigindan bagimsiz olarak) gizli olarak degerlendiriimesi gereken
tayin edilmis herhangi bir bilgi ve 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi



Kanunu cercevesindeki tum kisisel veriler ve kritik kisisel veriler anlamina
gelir;

2.1.3 - "Proje Ciktilari"; Yuklenicinin, Hizmetlerin bir parcasi olarak
sagladigi veya gelistirdigi tim Dokimanlar, Urlinler ve materyaller
anlamina gelir.

2.1.4 - "Mallar"; eger varsa, Sozlesmenin 4. maddesinde Sézlesme Konusu
basligi icinde belirtilen, isbu S6zlesme kapsaminda yUklenici tarafindan
saglanacak mal veya Urunler anlamina gelir;

2.1.5 - "Fikri Mulkiyet Haklan"; her turlu telif hakki ve ilgili haklar,
patentler, bulus haklar, tescilli tasarimlar, veritabani haklari, tasarim
haklari, topografi haklari, ticari markalar, hizmet markalari, ticari adlar ve
alan adlan, ticari sirlar, patentlenmemis bilgi-birikim haklari, mahremiyet
haklari ve her nitelikte tim diger fikri veya sinai mulkiyet haklari ve bu
haklara iliskin tim basvurular (veya basvuru haklari) ve yenilemeler veya
uzatmalar ve dlnyanin herhangi bir yerinde halen var olan veya gelecekte
var olacak benzer veya denk tum haklar veya korunma bigimleri anlamina
gelir;

2.1.6 - "Proje"; Ylklenicinin Hizmetlerini baglantili olarak sundugu proje
anlamina gelir.

Madde 3 - SOZLESMENIN SURESI

3.1- isbu sézlesme 01.03.2024 tarihinde baslayip 01.03.2025 tarihinde
herhangi bir bildirim yapilmaksizin kendiliginden sona erer.

Madde 4 - SOZLESMENIN KONUSU

4.1- Bu S6zlesmenin konusu, is Sahibi tarafindan 6denen asagida belirtilen
bedel karsiliginda, Yiklenici tarafindan asagidaki hizmetlerin, is Sahibine
bagimli olmadan, verilmesidir:

Parkur Orman parkurlarinin kurulumu, yatirimi ve isletmesi

4.2- isin veya verilecek hizmetin teknik 6zellikleri ve diger ayrintilari sézlesme
ekinde yer alan belge(ler)de ayrica dizenlenmistir.

4.3- Yiiklenici bu hizmet(ler)i is Sahibinin belirleyecegi yerde (konumda)
verecektir. Buna gdre hizmet asagidaki adreste verilecektir:



Moment Tabiat Parki icerisinde, karslilikli belirlenen, 5 donum arazi.

Madde 5 - UCRETLER

5.1 - Yuklenici, yukarida tarif edilen hizmetleri, Aylik (KDV haric) TL
bedel karsiligi yapacaktir.

5.2 - Is Sahibi, Yuklenici tarafindan faturanin kesilmesinden itibaren asagida
belirtilen sire icerisinde ddemeyi yapmalidir. Is Sahibi' nin 6deme yapmasi
gereken sure taraflarca su sekilde belirlenmistir: 2 Gun

5.3 -. is Sahibi (iyi niyetle itiraz edilen herhangi bir tutar disinda) geregince
vadesi gelen ve ddenecek herhangi bir tutari son 6deme tarihinde 6demezse,
YUklenici, bu tdr her ge¢ 6deme miktarina su faiz oranini uygulayabilir: GUnluak
%>5. Bu faiz, 6deme tarihinden itibaren, ddemenin fiilen yapildigi tarihe kadar
tahakkuk edecektir.

Madde 6 - iS SAHIBININ YUKUMLULUKLERI

6.1- is sahibi ylklenicinin ise baslamasi icin gerekli kosullar saglayacaktir.
Ancak is sahibinin yuklenicinin calistiracagi personeli secme gibi bir hak ve
yetkisi yoktur.

6.2- is sahibinin sorumluluklarini diizenleyen bu maddenin sozlii olarak,
zimnen ya da teamdul yolu ile de olsa 1slahi mumkun olmayip ancak yazili
sekilde degisiklik yapilabilir. is sahibinin yikimlGltklerini yerine getirmemesi
sebebiyle yuklenicinin zarar gormesi halinde is sahibi bu zarari tazmin
edecektir.

Madde 7 - YUKLENICININ YUKUMLULUKLERI

7.1- YUklenici isbu s6zlesme hikUmlerine uygun olarak makul bir beceri,
dikkat ve dirayetle ve is sahibinin makul talimatlarina gore hizmetleri yerine
getirecek varsa proje ciktilarini teslim edecek, ve isbu borcuna uyabilmesi icin
yeterli kaynak tahsis edecektir.

7.2- Sartnamede belirtilen surelerde, hizmet kapsamindaki isleri
tamamlayacak, gerekli tum is ve islemleri yerine getirecektir. Yukleniciye
tarihte varsa proje ciktilarini teslim edecektir (zaman hizmetlerin yerine
getirilmesi ve teslimat icin esasli unsurdur).

7.3-. Yiklenici isin ifasinda is sahibinden bagimsizdir. isin yerine



getiriimesinden kaynaklanan her turli sorumluluk Yukleniciye aittir. Yuklenici,
kendisinin veya istihdam ettigi personelin isin yapiimasi sirasinda is Sahibi' ne
veya herhangi bir Gcuncu kisiye verilecek zararlardan da sorumlu olacaktir.

7.4- Sozlesmeyle ilgili, tum is ve islemler ile tim promosyonel aktivitelerde
veya tanitim faaliyetlerinde is sahibinin 6nceden yazili onayini alacak, ve her
zaman bu tur is, islem, aktivitelerde veya tanitimlarda is sahibinin makul
talimatlarina uygun hareket edecektir.

7.5- isbu Sézlesmenin siiresi boyunca Sézlesme kapsamindaki faaliyetlerine
iliskin olarak sigorta korumasi alacak ve muhafaza edecek olup, istendiginde,
bu tlr sigortanin bulundugunu is sahibine ispatlayacaktir.

Madde 8 - YUKLENICI' NiN PERSONELI

8.1 - YUklenici hizmetin saglanmasi icin gerektiginde bir veya birden fazla
calisan istihdam edecek ve Soézlesme hukimleri bu kisilere uygulanabilir
oldugu olclde, bu kisilerin S6zlesme hiklimlerine uymasini saglayacaktir.

8.2 - YUlklenicinin istihdam ettigi personelin her tirll Ucret, fazla mesai, yillik
izin alacagi, tatil glindelikleri, kidem tazminati ve ihbar tazminati
alacaklarindan Yuklenici sorumludur.

Madde 9 - ALT YUKLENICILERE AIT BiLGIi VE SORUMLULUKLAR

9.1- Yiiklenici, Is Sahibinin énceden yazili onayi olmadan hizmetlerin bir
kismini ya da tamamini saglamak icin bir alt yUklenici kullanamaz. Bu iste alt
yukleniciler calistiriimayacak olup; hizmetler Yuklenicinin istihdam ettigi
personel vasitasiyla verilecektir.

Madde 10 - iS KAZALARINDAN SORUMLULUK

10.1- isbu s6zlesme kapsaminda yapilmakta olan isin (hizmetin) imali
sirasinda meydana gelebilecek her tirli is kazalarindan dogan hukuki ve cezai
sorumluluk tamami ile YUkleniciye aittir. Zira S6zlesemeye konu is hicbir
sekilde Is Sahibi' nin kendi ihtisasi ve devamli yaptidi is olmamasi nedeni ile
olusabilecek kazalari ve alinabilecek tedbirlerin tamami Yuklenici tarafindan
alinir ve uygulanir. Bu nedenle olabilecek her turll is kazasi ile ilgili idari ve
adli makamlara karsi verilecek her turlt bilgi ve ifadeler yuklenici tarafindan
verilir. is Sahibi' nin bu konuda hicbir yikimliluga yoktur.



Madde 11 - SOZLESMENIN DEVRI

11.1- Taraflarin yazili muvafakati alinmadan bu sozlesmenin tumunin ya da
bir bolimundn Gclncl sahis veya kuruma devri yapilamaz. Muvafakat
alinmaksizin devir yapildigi taktirde karsi taraf s6zlesmeyi feshedebilir.

Madde 12 - VERGI VE DIGER GIiDERLER

12.1 - Taahhudun yerine getirilmesine iliskin her turlt ulasim, iase ve ibate

giderleri ve is kiyafeti gibi butun giderler Yuklenici tarafindan 6denecek olup
sdzlesme bedeline dahildir. YUklenicinin teklif asamasinda, tim bu giderleri

ongordugi ve bu maliyetleri de Ucretin icinde mitalaa ettigi kabul edilir.

12.2 - SGzlesmenin yapiimasi ve uygulanmasi ile ilgili (KDV' ye iliskin
dizenlemeye sozlesmenin 5. maddesinde Ucret bash§i altinda ayrica yer
verilmistir.) her tarl harg ve vergiler yukleniciye aittir.

Madde 13 - SURE UZATIMI VERILEBILECEK HALLER VE SARTLAR

13.1- Asagidaki hususlarin meydana gelmesi halinde, Taseron isverene
bildirerek sure uzatimina gidebilir. Sre uzatimi, meydana gelen hususun ise
tesir derecesi dikkate alinarak tespit edilir.

13.1.1 - isverenin sebep oldugu ve isin gecikmesine neden olan hallerin
meydana gelmesi.

13.1.2 - is Sahibinin 6demelerinde vaki olacak gecikmeler.

13.1.3 - isveren tarafindan yapilacak tadilatlar ile ilave islerin ve isin
kesfini artiran uygulamalarin yapilmasi.

Madde 14 - KUSURDAN DOGAN SORUMLULUK

14.1 - Yuklenici, taahhudu cercevesinde kusurlu veya standartlara uygun
olmayan malzeme secilmesi, verilmesi veya kullanilmasi, tasarim hatasi,
uygulama yanlisligi, denerim eksikligi, taahhidin s6zlesme ve sartname
hikUmlerine uygun olarak yerine getiriimemesi ve benzeri nedenlerle ortaya
¢ikan zarar ve ziyandan dogrudan sorumludur.

14.2 - Verilen hizmet veya yapilan is sonucu ortaya ¢ikan ayip sebebiyle
Yiiklenicinin sorumlu oldugu hallerde is Sahibi, Tlrk Borclar Kanunu' nun 475.
maddesindeki secimlik haklardan birini kullanabilir.



14.3 - Verilen hizmet veya yapilan is dolayisiyla ortaya ¢ikan sonucun ayipl
olmasi, Yuklenicinin acikca yaptigi intara karsin, is Sahibi' nin verdigi
talimattan dogmus bulunur veya herhangi bir sebeple is Sahibi' ne
yiklenebilecek olursa is Sahibi, Tiirk Borclar Kanunu' nun 475. maddesinden
dogan haklarini kullanamaz.

Madde 15 - GARANTI

15.1- Yuklenici S6zlesme kapsaminda verilecek Hizmetlerin ve varsa Proje
Ciktilarinin;

15.1.1- Sartnameye uygunlugunu;

15.1.2- Turkiye'de uygulanabilir tim mevzuat anlaminda tatmin edici
kaliteye sahip oldugunu ve YUklenici tarafindan énerilen veya is sahibi
tarafindan yukleniciye belirtilen tiim amaclara uygun oldugunu;

15.1.3- Varsa tasarim, malzeme ve isciliginde herhangi bir kusur
bulunmadigini ve verilen hizmetin tim uygulanabilir kanun, yonetmelik ve
mevzuat hikimlerine uygun oldugunu garanti eder. Ayni garanti,
saglanacak hizmetler icin de gecerlidir.

15.1.4- Yuklenici verilen hizmet ya da yapilan isin yukarida sayilan
sartlara uygun kalacagini takip eden sure icin garanti eder: 1 Y.

Madde 16 - FIKRI VE SiNAi HAKLAR

16.1 - Hizmetin verilmesi kapsaminda, ¢alismalarin meydana getirdikleri
Eserlerin manevi ve mali haklari 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Yasasi'nin
8.nci maddesi uyarinca is Sahibine aittir.

16.2 - Hizmetin verilmesi sirasinda calisanlarin yapacaklari buluslara 6769
Sayili Sinai Mulkiyet Kanunu HukUmleri Uygulanir.,

Madde 17 - GIiZLILIK

17.1- isbu Madde' nin amaci bakimindan; 'Bilgi Aciklayan Taraf'; diger tarafa
Gizli Bilgiler aciklayan veya diger tarafin Gizli Bilgilerini 6grendigi taraftir; ve
'Bilgi Alan Taraf'; diger tarafa iliskin Gizli Bilgileri alan taraftir.

17.2 - Bilgi Alan Taraf, isbu S6zlesme kapsaminda veya isbu Sézlesme ile
baglantili olarak aldigi tim Gizli Bilgilerin asagidaki sekilde kullaniimasini



saglamak icin gerekli tim 6nlemleri alir:

17.2.1 - Sadece bu sekilde personeline ve isbu Sozlesmenin ifasi icin
kesinlikle gerekli oldugu icin isbu Sézlesme ile baglantili olarak danistigi
profesyonel musavir ve danismanlara ve sadece isbu S6zlesmenin ifasi icin
gerekli oldugu 6lcude verilmesini;

17.2.2 - Gizli tutulmasini ve (Bilgi Aciklayan Tarafin 6nceden yazili izni
olmaksizin) aciklanmamasini veya Bilgi Alan Taraf veya onun personelinin
herhangi bir Uyesi veya profesyonel musavirleri ve danismanlari tarafindan
isbu Sézlesmenin amaclari disinda kullaniilmamasini.

17.3 - Yuklenici, Yuklenici 'nin Ekibinin tUm Gyelerinin veya profesyonel
musavir ve danismanlarin, Yuklenici' nin isbu Sézlesme kapsamindaki gizlilik
yukdmlultklerinden haberdar olmalarini saglar.

17.4 - isbu madde asagidaki sekilde herhangi bir Gizli Bilgi icin gecerli degildir:

17.4.1 - (isbu Madde' nin ihlali yoluyla olmaksizin) halka acgik olan veya
halka acik hale gelen;

17.4.2 - Bilgi Agiklayan Taraftan almadan once, aciklanmasi bakimindan
kisitlama olmaksizin Bilgi Alan Tarafin elinde bulunan;

17.4.3 - Bu bilgiyi yasal olarak edinmis olan ve aciklanmasini kisitlayan bir
yukimlilaga bulunmayan bir Ggiinca taraftan alinmis olan;

17.4.4 - Bilgi Alan Tarafin Gzerindeki hukuki, yasal veya siyasi bir
yukumlulik geregince aciklanmasi gereken.

17.5 - Taraflarin isbu Madde' ye uymamasi halinde, taraflar isbu Sozlesmeyi
yazili bildirimde bulunarak derhal gecerli olmak Gzere feshetme hakkini sakli

tutar.

17.6 - isbu Madde' nin hiikimleri, ne sekilde olursa olsun, isbu Sdzlesmenin
feshinden sonra da gecerligini korur.

Madde 18 - FESIH

18.1 - Taraflar anlasarak bu s6zlesmeyi fesih edebilirler. is bu s6zlesme
maddesinde yer almayan durumlara, Turk Borclar Kanunu' nun 482.- 486.
maddeleri arasinda yer alan eser s6zlesmesinin feshine iliskin hikamler
uygulanir.



18.2 - is Sahibi, eserin tamamlanmasindan énce yapiimis olan kismin
karsiligini 6demek ve ylklenicinin butun zararlarini gidermek kosuluyla
sozlesmeyi feshedebilir.

18.3 - Eserin tamamlanmasi, is Sahibi ile ilgili beklenmedik olay dolayisiyla
imkansizlasirsa yUklenici, yaptigi isin degerini ve bu degere girmeyen
giderlerini isteyebilir. ifa imkansizliginin ortaya ¢ikmasinda,is Sahibi
kusurluysa, Yuklenici' nin ayrica tazminat isteme hakki vardir.

18.4 - Taraflardan biri bu sdzlesmede yazili vecibelerden herhangi birini yerine
getirmezse diger taraf bu durumu yazil olarak bildirecek ve bu durumunun 15
gun icinde duzeltilmesini isteyecektir. Durum bu siire icinde tashih edilmedigi
takdirde ilgili taraf sdzlesmeyi feshetme hakkina sahip olacaktir.

18.5 - Fesih tarihinden itibaren ddemeler durdurulur. Ancak fesih tarihine
kadar yapilmis 6demeler fesih nedeni ne olursa olsun iade edilemez.

Madde 19 - YUKLENICININ OLUMU VEYA YETENEGINi KAYBETMESI

19.1- Yuklenicinin kisisel 6zellikleri g6z dnunde tutularak yapilmis olan
sozlesme, onun 6lumu veya kusuru olmaksizin hizmeti yada yapilan isi
tamamlama yetenegini kaybetmesi durumunda kendiliginden sona erer. Bu
durumda Is Sahibi, verilen hizmetin ya da yapilan isin tamamlanan kismindan
yararlanabilecek ise, onu kabul etmek ve karsiligini vermekle yukidmladur.

Madde 20 - ANLASMAZLIKLARIN COZUMU

20.1- Taraflar, bu s6zlesmeden dogabilecek tim anlasmazliklarin ¢c6zimunde
Tark Hukuku' nun uygulanacagini ve taraflarca aksi kararlastiriimadikca HMK
hukumlerine gore; davalinin dava tarihindeki yerlesim yeri ya da so6zlesmenin
ifa edildigi yer mahkemelerinin ve icra dairelerinin yetkili oldugunu kabul eder.

Madde 21 - YURURLUK

21.1- is bu Sézlesme her iki tarafca imzaladidi tarihte yurirlige girer ve daha
erken feshedilmedikce Sozlesmede belirtilen sekilde sona erer.

s bu sdzlesme, taraflarca tim hususlarda mutabik kalinarak 2 (iki) niisha olmak
uzere 01.03.2024 tarihinde birlikte imza altina alinmistir.



is Sahibi

Moment Eglence Sporlari Merkezi Turizm Sanayi ve Dis Ticaret Anonim Siketi
temsilen

iIkin Albayrak

Yiiklenici

Mert Oztiirk
temsilen

Mert Oztirk



